
La Locanda dei Girasoli
Un modello di inclusione sociale e lavorativa

Dove il lavoro diventa dignità, e l’inclusione diventa realtà



Chi è la Locanda dei Girasoli

La Locanda dei Girasoli è un progetto di 
inserimento lavorativo nato nel 1999 a Roma 
con un obiettivo chiaro:

offrire opportunità di lavoro reale a 
persone con disabilità cognitive, attraverso 
la ristorazione come strumento educativo e 
di autonomia.

Dal 2022, la cooperativa sociale ETS porta 
avanti questa visione attraverso i servizi di 
catering ed eventi, lavorando insieme
alle persone della Locanda.



Da un bisogno 
reale a una 
risposta concreta

La Locanda dei Girasoli nasce dalla domanda 
di alcune famiglie:

“Che futuro lavorativo avranno i nostri figli?”

La risposta non è un centro diurno, ma un luogo 
di lavoro vero, aperto al pubblico, dove imparare 
un mestiere, rispettare regole, tempi, 
responsabilità.

Un progetto che sceglie la strada più difficile:
quella della normalità.



Un modello fondato 
sul lavoro vero

La Locanda dei Girasoli non è un progetto assistenziale.
È un’esperienza di lavoro reale.

• stessi ritmi

• stesse regole

• stessa professionalità

Perché l’inclusione funziona
solo quando è fondata sulla dignità del lavoro.



La formazione come 
percorso di autonomia

Alla base del progetto c’è un investimento 
costante nella formazione continua delle 
persone coinvolte.

Un percorso pensato per:

• crescere nel lavoro

• rafforzare l’autonomia personale

• affrontare con maggiore sicurezza la vita 
adulta

La formazione è parte integrante del lavoro 
quotidiano.



Competenze per il 
presente e per il futuro

Accanto alla ristorazione, i ragazzi 
vengono coinvolti in percorsi su:
• lingua e comunicazione
• utilizzo delle tecnologie digitali
• competenze relazionali e sociali
Perché lavorare significa anche sapersi 
orientare, comunicare, adattare.



Il lavoro in 
cucina e in sala
La ristorazione è il primo e più concreto 
strumento educativo della Locanda dei Girasoli.

In cucina e in sala i ragazzi imparano:

• un mestiere reale

• il rispetto delle regole

• la gestione dei tempi

• il lavoro di squadra

Ogni servizio è un’esperienza formativa 
completa, dove competenza e responsabilità 
crescono insieme.



Un servizio per tutti, 
senza sconti

La qualità è sempre stata un 
elemento centrale.
Chi sceglie la Locanda dei 
Girasoli non lo fa per 
beneficenza, ma per la 
professionalità del servizio e 
per l’esperienza offerta.



**1999 → oggi 
La stessa visione, nuove forme**

1999

• nasce l’idea della Locanda dei Girasoli

• ristorazione come strumento di inclusione

Dal 2022

• catering ed eventi

• continuità lavorativa e formativa

Cambia il contesto. Non cambia il senso 
del progetto.



Un’evoluzione 
necessaria

Dal 2022, la cooperativa concentra le proprie 
attività nei servizi di catering ed eventi.
Una scelta che consente di:

•garantire continuità lavorativa
•ampliare le competenze
•rendere il progetto sostenibile nel tempo 

Il lavoro resta al centro, ma cambia la forma per 
garantire continuità e sostenibilità.



Stesso lavoro, nuovi 
contesti

Ogni evento è:

• un’esperienza professionale

• un’occasione di crescita

• un momento di visibilità positiva

Il lavoro resta al centro, anche quando 
cambiano le forme.



Chi ha scelto di 
lavorare con noi

Nel corso degli anni, la Locanda dei Girasoli ha collaborato con istituzioni, aziende e 
organizzazioni nazionali e internazionali.

Istituzioni e organizzazioni pubbliche

• Parlamento Europeo

• FAO – Organizzazione delle Nazioni Unite per l’Alimentazione e l’Agricoltura

• Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

• Ministero per la Disabilità

• CEI – Conferenza Episcopale Italiana (Aula Paolo VI)

Aziende e realtà private

• AXA

• Bridgestone

• Pfizer

• Novo Nordisk

• Toyota Financial Services

Terzo settore, sport e inclusione

• Caritas Italiana

• Comitato Italiano Paralimpico

• AS Roma

• Ogni collaborazione è anche un’esperienza di inclusione.



Un impatto che si 
vede nelle persone

Il lavoro genera:
• autonomia
• sicurezza
• partecipazione attiva
L’impatto della Locanda dei 
Girasoli si misura nelle 
competenze acquisite e nella 
crescita delle persone coinvolte.



Un progetto 
riconosciuto nel 
tempo

Nel corso degli anni, la Locanda dei 
Girasoli ha ricevuto numerosi 
riconoscimenti per il suo valore sociale.
Tra i più recenti:
• Premio Internazionale Sabina Santilli 

(2025)
• Premio Nathan – ASP Asilo Savoia
• Riconoscimento “Cavalieri del 

Commercio”
Conferme esterne di un lavoro fatto con 
serietà.



Una storia di lavoro, 
persone e futuro

La Locanda dei Girasoli è una storia di lavoro.
Ma soprattutto è una storia di persone.

Un progetto che dimostra che l’inclusione vera si costruisce ogni 
giorno, lavorando insieme.



Restiamo 
in contatto
Se credi che il lavoro sia dignità e 
l’inclusione un valore concreto,
parliamo.

 Telefono & WhatsApp
+39 328 6141 668

 Email
info@lalocandadeigirasoli.it

 Sito web
www.lalocandadeigirasoli.it

 Social
Facebook · Instagram · LinkedIn
@lalocandadeigirasoli
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